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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés (A teriilet értékelése soran elsGsorban tehat a PP-ban, vagy mads stratégiai
dokumentumban megtaldlhatd, a célok elérését biztositom elsésorban pedagogiai
folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési €s értékelési rendjének tudatossagat, az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd
jellegét kell vizsgalni.)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

1.1.1.1.
Elvaras

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmeény miikodését befolyasolo mérési (az Eredmények
ertékelesi teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan késziil. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondasaval torténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a

feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
osszehangoldsa megtorténik.

Az éves munkaterv dssthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valdsult meg

A 2017/2018. éves munkaterv elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval, szakmai
tamogatasaval késziilt el, a nevelési év feladatai és céljai csak k6zos munka eredményeként
valésultak meg.

A gyermekek fejlddését nyomon kovetd mérési dokumentacid csoportonkénti
megallapitasra keriiltek. Ennek tiikrében a mérési rendszeriinkén valtoztattunk, teljes
DIFER mérést végeztiink, majd a fejlesztési teriileteknél, ahol hianyossag tapasztalhato,
fejlesztési tervet irtunk.

A nevelési év soran az 6voda stratégiai dokumentumaiban bdvités tortént, a Honvédelmi
Intézkedési terv (HIT) bekertilt a szabalyzataink k6z¢, a dokumentumok egymasra épiiltek,
¢s a torvényességnek megfeleldek voltak.

A munkakozosségi munkaterv az éves munkaterv figyelembevételével késziilt el.

Az intézmény fenntartdja biztositja az intézmény szamara a jogszerii miikodés feltételeit.
Minden évben a jogszabdly altal eldirtnak megfeleléen Nemzeti Kéznevelésrdl szold 2011.
CXC. torvény 83 § (2); d és 25 § (7) szerint rendelkezik a maximalis csoportlétszamrol,
mely a nevelési év végére 20-25 6 / csoport volt, a csoportok szamanak inditasarol, mely 7
csoport volt. Kézmunka program altal plusz munkaerd forrashoz juttatta 6vodankat, mely
nagy segitség az intézmény nevelomunkan kiviili munkaszervezésben (kisgyermek
feliigyelok, talalokonyhai személyzet). Ezek kozvetleniil nem kapcsolodnak a
nevelémunkahoz, de ezek altal az 6vodai dajkak tobbet tudnak az 6vodai csoportokban
tartézkodni, segiteni az 6vodapedagodgusoknak a nevelési feladataik megvalositasaban.

A fenntart6 dontése alapjan a 2017/2018-as nevelési évben az indithatd csoportok szama 7,
a mitkddés tobbi részében valtoztatds nem tortént.

2018/2019-
tanévben
sziikséges

megvaldsitani

Az éves munkaterv a koznevelési torvény figyelembevételével késziil el. Figyelembe
vessziik az Ovodai nevelési Orszagos Alap Program moédositasait.
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1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési
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célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP,
munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.
Elvaras

Az intézmeény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatdspolitikai céljaival osszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A
2017/2018
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valosult
meg

Az 6vodank nevel6testiilete 2017-ben feliilvizsgalta a Pedagogiai Programjat. A nevelési év
soran a Pedagogiai Programban valtoztatas, modositds nem tortént, ezen intézményi
alapdokumentum az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil, a pedagogiai oktato-
nevel6 munka az intézményben e szerint torténik.

Az 6vodavezetdi program (2014-2019) hosszutava terveiben mar érezhetd volt, hogy a
Nemzeti Koznevelési torvény nagy valtozasok elé néz. Megfogalmazasra keriilt a valtozasok
nyomon kovetése, dvodai valtozasainak megvaldsitasa. Nagy tekintettel kell lenni a 20/2012.
(VI11.31.) EMMI- rendelet 145.§ 326/2013. (VIL.30.) Korm. rendelet, Onértékelési kézikonyv,
Orszagos tanfeliigyeleti kézikdnyvben foglaltakra.

Intézményiinkben a pedagogusok 99 %-nak megvalosult az Onértékelése, esetiikben az
onértékelés dokumentalasa az Oktatdsi Hivatal altal miikddtetett informatikai rendszerben
keriilt feltdltésre. Ebben a nevelési évben mindsitési eljaras zajlott. 2018. januar 18-an Karolyi
Zsigmondné mesterpedagogusi mindsitése tortént az intézményben, sikeres eredménnyel . A
(SZMSZ) Szervezeti Miikodési Szabalyzat feliilvizsgélata is megtortént, de nem modosult.
Hazirend feliilvizsgélata is megtortént, de nem valtozott.

Jogszabalyi valtozasok nyoman modosult a (BECS) Belsé Onértékelési Csoport munkaja, éves
munkaterv tartalmi elemeivel.

2018/2019
-tanévben
sziikséges
megvalosit
ani

A 326/2013. Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl szo16 rendelet alapjan
a kiirt mindsitést elvégezziik.

1.2.

Megvalositas

1.2.1. A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a

beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1211 A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
Elvaras elemei. (PP, a vezetdi palyadzat, a tovabbképzési terv és az téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozésségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositisa a pedagogusok, a munkakozésségek bevonadsaval
torténik.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
Az intézmeényi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiild
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok,
gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljik.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A A stratégiai dokumentumokra a (Pedagdgiai Program, Vezetdi palyazat) épiilt az dvoda éves
20171/,2918 munkaterve, ehhez kapcsolodnak szorosan a munkak6zosségek munkatervei a BECS éves
2%2;;12 terve a csoportok nevelési tervei is.
alabbiak | A PP az 6vodapedagogiai céljat, feladatait hatarozza meg.
szerint

Els6dleges célok voltak:

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2018. augusztus 31.
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valosult

meg e Torvényes és szinvonalas intézménymukodés

e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval 6vodankban
nyugodt kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

e Pedagodgiai Programban megfogalmazott- a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgalo- célok tudatos beépitése, a tervezés megvalositas, értékelés és
korrekci6 folyamataiban a csoportok ¢és az egyes gyermekek szintjén egyarant:

1. Azértelem fejlesztése
- tanuldsi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- aszocidlis képességek fejlesztése, erkdlesi nevelés
2. Egészséges ¢letmodra nevelés, személyes fejlesztés
- személyes képességek fejlesztése
- egészséges ¢€s kulturalt személyiség fejlesztése
3. Specialis kompetenciak
- alkotoképesség, tehetséggondozas
4. A hatranyokkal kiizdé gyermekek ¢és csaladjaik segitése
- Kiilonos tekintettel a sajatos banasmodot igényld gyermekek,
veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyerekek.
- Esélyteremt6 6voda (EFOP.3.1.3-16)

Tovabbi céljaink:
- Sziilékkel val6 kapcsolattartas erdsitése, ezen beliil a csalad és az 6voda
egylittmikodése
- A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése. Belsd
tovabbképzések, kiils6 tovabbképzések, onképzés.
- Mindhérom szinten - pedagogus

- vezetd : e e -
a jogszabalyi elvarasok szerinti

onértékelés lebonyolitasa.
- intézmény

Ezek megvalositasdra késziilt, késziil az 6voda éves munkaterve az 6vodapedagogusok
nevelési terve €s heti tervezése i1s. Az ezekhez sziikséges modszerek, eszkozok, célok
megfogalmazésa a 3-7 éves korosztaly ¢letkori sajatossagaival, differencidltan valdsitja meg.
A pedagoégusok 3 hetes ciklusokra épitik fel tematikus terveiket, melyekben értékelik a
gyermekeket, majd erre épiil a kdvetkez6 haromhetes ciklus.

A 2017-2018-as nevelési évben megfogalmazott célokat, feladatokat 100 %-0s megvaldsitasra
keriiltek. Ami tiikr6zi az intézmény hatékony és eredményes miitkodését.

2018/2019 | Az eredmények alapjan kialakitott fejlesztendd teriiletek, tjabb elvarasok megfogalmazasra

'@Tf",ben keriilnek a kovetkez6 nevelési év terveiben, a jogszabalyi valtozasok figyelembevételével.
sziikséges

megvalosit
ani
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1.2.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdamolo megadllapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A nevelés évvégi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési
év tervezése.

Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlddd feladatok, évente
ismétlédo feladatok, folyamatos napi feladatok megvalosultak.

1. Az dnértékelés, a kiilso ellendrzés (tanfeliigyelet) ad6do feladatok ellatasa:

- Onértékelések megszervezése

- a kialakult intézményi gyakorlatok tovabbi finomitasa sziikség szerint fejlesztése
- szervezési, személyi és targyi feltételek biztositdsa.

2. A pedagogus, a vezetd és az intézményi Onértékelés kijeldlt litemben torténd
lebonyolitasa 326/2013. (VIIL. 30) Korm. rendelet 9.§ (2) modositasa szerint a
pedagbgus szakképzettséggel rendelkezd, neveld- oktatd munkat kozvetlentil
segitd munkakdorben, foglalkoztatottakra iranyul6 helyi értékelési szabalyzat
tartalmazza. Az e rendelet 5. sz. melléklete ennek a szabdlyzatnak a
kidolgozasahoz minta szabalyzatot biztosit.

2018/2019-
tanévben
sziikséges
megvalositani

A munkaterv elkészitésének és megvaldsitasanak intézményi dokumentum hattere:
PP (Pedagogiai program), SZMSZ, Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Hazirend,
munkakori  leirdsok, vezetdi palyazat, eléz6 évi mérések, tapasztalatok,
visszajelzések, tanfeliigyeleti ellendrzések, ezekbol adodo fejlesztési tervek. 2017-
2018- as nevelési év végi beszamolok.

1.2.3. A pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulasanak viszonya

1.2.3.1. Elvaras

Az ovodapedagogus tervez6 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek
és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2018. augusztus 31. Oldal 6




Flizesgyarmati ,,Lurkéfalva” Ovoda
T 5525 Fiizesgyarmat, Széchenyi u. 8.
Tel./fax: (66) 491-786

E-mail cim: lurkofalva@gmail.com

A 2017/2018 A csoportnapléinkban az éves és a havi tematikus tervezéseinket kiegészitettiik,

Egi)eg?;ﬁ :;te)fiztaz meghataroztuk a célokat, feladatokat, eszk6zoket és az alkalmazott modszereket.

valosult meg A tema@kus tervek“ben a pqdagégqsok onalléan dontik el, hogy hol szerepel a
differencialés és a kiemelt fejlesztési feladat.

A csoportnapld tartalmi szabalyzasa 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendeletnek

megfelelden torténik.

Az Onértékeléshez kapcsolodd latogatdsok ezen dokumentum elemzését és

ellendrzését i1s magukban foglaltdk. Mind a hét csoportban szép, atlathato,

logikusan felépitett oktatd- neveld feladatok jelentek meg a nevelési év soran.

2018/2019- A célok, feladatok, modszerek, eszk6zok megfogalmazasai, a tematikus tervezés

ta?i"t,’en segitése az 0j gyakornok kollégaknak, valamint a mindsités el6tt allo két kollégand
sziikséges | T aiqisoss s

megvalositani

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz?)

1311 Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Elvdras Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen eszkézokkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak meéréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatokat.

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljak az intézményi onértékelésben és a pedagogusok értékelése soran.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A Az intézmény bels6 ellendrzése:

2017{?(?18. e spontan megfigyelés

rélf/gZIlez e tervezett megfigyelés

alabbiak e dokumentum ellendérzéssel torténik

szerint P S 51768616 5vi Orveé 1 ko oSTO

valosult A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl 86.§-a
meg rendelkezik.

Ugyviteli munka ellendrzése és taniigyigazgatasi munka ellendrzése. Célja: az intézményben
kotelezéen vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek és feleljenek meg a térvényi
eldirasoknak.

Az intézményben a pedagégusok ellendrzése az Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara
alapjan elkészitett 6t éves onértékelési tervben szerepel, melyet a BECS ¢és az intézményvezetd
allitott dssze.

Az onértékelési rendszer egyszertiisitése lehetové tette, hogy a pedagogusok onértékelése 6t
évenként kell megtorténnie.

Intézményiinkben az onértékelést a kézikdonyv bizonyos szabalyainak figyelembevételével az
adatgytjtés, foglalkozaslatogatas- megfigyelés, pedagdgus interjl, vezetdi interji, dokumentum
elemzést végeztiink.

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2018. augusztus 31. Oldal 7
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Pedagdgus ellendrzések idépontjai, névsora:

Foglalkozaslatogatast | Karolyi
végzi Zsigmondné Adatgyijtés
Horvath Babainé Darabosné | Szijjartoné
Henrietta Bandula Balint Megyesi
Brigitta Maria Andrea
2017.12.04 | 2017.12.08. | 2017.11.28 | 2017.12.11
Megfigyelés (Foglalkozaslatogatas)
idopontjai Ibranyi Eva | Kovécs Lazarné Blaskovics
Sandorné Molnéar Sandorné
Edit
2017.11.07. | 2017.12.16 | 2018.02.07 | 2017.12.15.
Kovacs Juhaszné Eke Imréné | Erdds Edit
Péalné Hegedts
Agnes
2017.12.06. | 2017.02.05 | 2017.11.14. | 2017.11.27.
Kiss Erika
2017.11.29

A pedagdgus onértékelést a 2017-2018 nevelési év végére 99 % pedagogussal elvégeztiik.
Ezek Osszesitése felkeriilt az Oktatasi Hivatal informatikai tdmogat6 rendszerbe.
A gyermekek fejlédési nyomon kovetésének dokumentdcidja az idei nevelési évben is
elkésziilt. Minden pedagogus elvégezte feladatat és tijékoztatta a sziiloket a gyermekek
fejlédéserol.

Ovodai dokumentum ellendrzése:

Ssz. Téma/ feladat Felelds Hatarid6
Taniigyigazgatasi Karolyi
dokumentumok ellendrzése: Zsigmondné 2016. november 30.
1. | - Csoportnaplok
naprakészségének ellendrzése Novembertdl teljeskorti
havi rendszerességgel
Karolyi 2016. augusztus 30.
2. | Felvételi eldjegyzési napld Zsigmondné teljeskort
Karolyi Teljeskorti oktober 15-t61
3. | Felvételi mulasztasi naplo Zsigmondné havi rendszereségge
Munkaidd, munkafegyelem Karolyi Szeptembertdl augusztus
4. | betartasa- technikai dolgozok, Zsigmondné | 31-ig szurdprdba szerlien
pedagdgusok

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2018. augusztus 31.
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Szakmai munka ellenérzés Karolyi Betervezett datumok
5. Zsigmondné alapjan
A gyermekek fejlédését nyomon 2017. februar
6. | kdveté dokumentécio Karolyi 2017. jinius teljeskorti
Zsigmondné
Sziilokkel valo kapcsolattartas, Karolyi 2016/2017 teljeskorti
7. | jegyz6konyvek, iinnepségek Zsigmondné
Karolyi
8. | Egészséges életmod Zsigmondné Szaréproba szerti
Kornyezeti nevelés, Karolyi Szaréproba szeri
9. | kdrnyezetvédelem Zsigmondné
Gyermekvédelmi tevékenység, Karolyi 2016. oktober 1.
10. | dokumentacio Zsigmondné teljeskori
Logopédus, gyogypedagogus Karolyi ¢vente két alkalom,
11. | haladasi naploja Zsigmondné november és majus
teljeskori
Technikai dolgozok ellendrzése Karolyi alkalomszerii
12. | munka javitasa értékelésére Zsigmondné november, januar
iranyul6 célok, feladatok
1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok szakmai
munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaras

Az értékelés tenyek és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onertékelési rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodtetését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
(Forrdas: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult

Intézményi értékelésre ebben a nevelési évben nem keriilt sor, ugyanakkor az
onértékelési kézikonyvben foglaltaknak megfelelden a teriileteken beliil az eljarasok
szerinti értékelés minden évben elkésziil az intézményben.

meg

2018/2019- Tovabbra is nyomon kell kovetni a valtozasokat, melyek az oOnértékeléshez,
tanévben tanfeliigyeletekhez kapcsolodnak.

szilkscges Ennek feleldsei: a BECS tagjai

megvaldsitani : gjal

1.42. A pedagégiai

programban meghatarozott gyermeki értékelés miilkodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elvaras

Az intezményben folyo nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési/méréesi rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és
kévetelmenyek (eértékelési rendszer) alapjan folyik.
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Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban gyermeknek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacié a 20/2012 (VIL31.) EMMI
rendelet 63§-nak figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben végzik a
pedagoégusok évente két alkalommal.

Minden év novemberében €és majusaban. Az eredmények azt mutatjak, hogy minden
tertileten javulas mutatkozik.

A pedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak a sziil6knek fogadddra formdjaban, illetve sziildi értekezleten.

2018/2019- A gyermekek értékelését a jogszabalyi hattérnek megfeleléen a kovetkez6 nevelési
tar_‘.iVl?en évben is sziikséges elvégezni.
Isiu Se‘;”,e ° . | Ebben a nevelési évben a teljes DIFER mérd bevezetésére keriil sor. A mérési
egvalositani B ., B i ; o B
eredmények alapjan, ahol lemaradéds tapasztalhatdo fejlesztési tervet irnak az
ovodapedagdgusok, ezt a feladatot 1épcsdzetesen kezdtiik el az elmult nevelési
évben, melyet folytatunk a kdvetkezd években is.
1.5. Korrekcio
1.5.1. Az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat

(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus-értékelés, a gyermeki fejlédés
megfigyelés, mérés és egyéb mérések.)

1.5.1.1 Elvards

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltdrt informdciok felhaszndldsa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen az
intézmény a mérési-ertékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél szolo informdciok alapjan feliilvizsgadlja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonéos tekintettel a kiemelt figyelmet igenylo gyermekek ellatasara.
A problemak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segitd belsd (otletek,
egyéni erossegek) és kiilso erdforrasok (példaul palyazati lehetoségek) és szakmai tamogatdsok
feltérkeépezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézmeénynek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben az
aldbbiak  szerint
valosult meg

Pedagogiai Program (SZMSZ) Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Hézirend
feltilvizsgalatara, korrekciora a nevelési év soran nem volt sziikség. A fejlodés
varhatd jellemzésénél a fejlesztési teriiletekre a tervet egy csoport bevezette, az
ebbdl ado6do problémakat megbeszEltiik, javitottuk.

2018/2019-
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

J6 gyakorlatok gytlijtésére toreksziink, s mi is szeretnénk mas intézménnyel
megosztani az altalunk létrehozott 1j programokat. Tovabb folytatjuk az EFOP
3.9.2- es palyazat nyujtotta programok, képzések megvaldsitasat.
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Személyiség- és kozosségfejlesztés (Az intézmény

egyik legfontosabb feladata a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség ¢&s
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével dsszhangban torténik meg.)

Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositasa

2.1.1.1 Elviras A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kivehetok az eredmények (pl. egyéni fejlesztés).

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az ovodat.

A gyermekek személyes és szociadlis képességeik felmérésere alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak az ovodapedagogusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A

nevelési évbenaz | goran g személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositésa.
alabbiak szerint

valosult meg

2017/2018. | Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat

Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkorben lehetséges. Az 6vodai
nevelésnek mércéje a gyermekek gondozottsdga, a stabil egészségiigyi
szokasrendszer, az egészséges ¢letmad iranti igény kialakitésa.

Kiilonosen fontosnak tartjuk ezt a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek

esetében. Egyéni képességfejlesztés:

e Meleg, szeretetet sugarzo dvodai nevelés biztositott a gyerekeknek

e A megismerd képesség fejlesztése természetes kozegben szerzett
tapasztalatokra épiil.

o A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk.

e A gyakoroltatds hosszan tartd, folyamatos, egymadsra ¢€piil, fokozatosan
nehezedik és jatékos.

e Pontosan tudjuk milyen elézetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi
jellemzokkel rendelkezik a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol
vannak lemaradasai, azaz milyen a képességszintje.

e Minden gyermek egyéni litemében haladhat, 6ndlloan tevékenykedhet.

e A feladat 6nallé gondolkodasra késztet, nemcsak analog megoldésra.

e Onként, dnkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlédés
gyorsabb, eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval.

e Bels6 inditékra (érdeklddés, kivancsisag, tudasvagy) épiild motivacid
készteti a tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a
tevékenységek irant.

Intézményiinkben nemcsak felzarkoztatas, hanem tehetséggondozas is folyik. Két
tehetséggondoz6 mithely mikodik: mozgas, illetve kézmiives mihely. A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban torténik meg.

Az EFOP-3.9.2 palyazaton keresztiil a gyermekek képességfejlesztését jatékos
angol ismeretekkel bdvitjiik szakember segitségével, délutani foglalkoztatas
keretein beliil.

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2018. augusztus 31. Oldal 11
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fejlesztése. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre.)

2.1.2.1 Elvaras

Az évodapedagdgusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességek
fejlesztésére és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak vegre

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kivethets: az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és ovodan kiviili tevékenységek).

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az O6vodapedagogusok modszertani kultiraja nyomon koveti mind a kor
pedagbgiai elvarasait, mind a sajat egyéni képességeiket, érdeklodésiiket.
Alkalmazkodik a gyermekek, csoportok egyéni képességeihez, érdekl6déséhez.

Szoros kapcsolat van az Ovoda Pedago6giai Programjaval. Ahhoz, hogy
folyamatosan fejlodjlink, sziikség van nem csak elméleti ismeretekre, hanem
gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére. A gyermekek
személyiségének fejlesztésére a kiemelt figyelmet igénylé SNI, BTM, tehetséges
gyermekekre kiilon0s programokat szerveziink, melynek a sziil0 is részese lehet.

2018/2019-
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

Tudatos tervszerli munka, nagyfoku odafigyelés, egymas kozotti kdlcsonds
bizalomra kell, hogy épiiljon. Az EFOP-os palyazaton beliill kdrnyezettudatos
¢letmodra nevelés, ovitamin hét, sziilok klubja, hivogat az iskola cimi
programokat szerveziink.

2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

2.1.3.1 Elvaras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevelo, fejleszté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tamogato rendszert miitkodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato halozattal.

(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

A gyermekvédelmi munkardl a melléklet tartalmaz részletes beszamolot.

A gyermekvédelmi munkat Szijjartoné Megyesi Andrea végzi.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve
a hatranyos helyzetli gyermekeket értjilk, a kolléganék megfelelé informacioval
rendelkeznek ezen gyermekek helyzetérol.

Az 6voda gyermekvédelmi felelése és az dvodapedagdgusok rendszeresen kdlcsondsen
megkeresik egymdst az érintett gyermekekkel valo folyamatos kapcsolat biztositdsa,
valamint az informacidk hitelessége szempontjabol.

Amennyiben védelembe vételre vagy mas hatdsagi eljarasra keriil sor, ugy a pedagdégusnak
kotelessége véleményt irasba foglalni.

Kiilonos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatara,
jatékara, étkezési szokasaira, vagy barmely valtozasra, amely az 6vodas élet alatt a
gyermek életében szokatlan, kirivo. Ezt kotelességiink jelezni a gyermekvédelmi felelds
szamara.

Az 6vodapedagdgusok a gyermek Ovodaba érkezéskor részletes, sokoldalii anamnézist
vesznek fel, igy a szocidlis helyzetrél némi benyomast szereznek.

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2018. augusztus 31.
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fogalmat a koznevelési torvény egyértelmiien
megfogalmazza (Kt: 4.§ 13.).

Ovodéankban Sajatos Nevelési igényii gyermek szama 6 6.

Ot kevert specifikus fejlédési zavarral kiizd, egy gyermek autizmus spektrum zavarral,
fejlesztésiikkel gyogypedagdgus, logopédus foglalkozik.

Egyéb fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztései az intézményben:

Fejleszt6 pedagogiai foglalkozason 8 f6.

Logopédia foglalkozason 30 6.

Tehetséggondozas
e mozgas 8 f6
e kézmiives 8 f6

A tehetséggondozo miithelyek az 6vodai tehetségprogram alapjan miikddnek, sajat egyéni
tehetségiiket beleszovik a pedagégusok mindennapi gyakorlatba. Kiilonos értékeket
hordoznak ezek a tehetségmiihelyek, nem csak az 6vodas gyermekek tehetségcesirdjanak
kibontakoztatasa terén, de az O6voda szamara 10j értékek épiilnek be lassan- lassan a
mindennapi életbe.

2018/2019-
tanévben
sziikséges
megvalositani

Az esetkonferenciakon, megbeszélésen a gyermekvédelmi felelésnek tovabbra is részt kell
vennie. Ezeknek a gyermekeknek tovabbra is biztositjuk a fejlesztését a Szeghalmi
Pedagogiai szakszolgalat szakemberei segitségével €s a helyi megbizasos szerzddéssel
foglalkoztatott logopédus- gyogypedagdgussal.

2.1.4. Az 6nillé

tanulas/tanitas tamogatasanak megvaldosuldsa

2.1.4.1 Elvaras

Az 6nallo cselekvéshez kotott tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
osszhangban torténik a nevelési/tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és
azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényili gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az évodapedagdogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatéekhoz) szakszerii
utmutatast és megfelelo eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitis-tanulas
médszertanat. (Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az 0nallo tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-tanuldsi modszerek, eljardsok kivalasztasa,
kidolgozasa.

Tevékenységre iranyul6 eljarasok, modszerek:

e A tanulast kotetlen tanulasi folyamatnak nevezziik, ami annyit jelent, hogy
a gyerek szamara a részvétel onkéntes, az 6vond, pedig a megfeleld idoben
megteremti a tanulds feltételeit, nem minden kihivéd jelleget mell6zve,
szervezo, elokészitd munkat végez.

e Az egyetlen kotelezden szervezett foglalkozas a mozgéas. Ez esetben a
hagyomanyos elnevezés is haszndlhaté. A kotelez6ség a megoldando
feladatokbol ered.

e Akiilsé motivacio ritka, de megjelenik, ha sziikségessé valik. Ez els6sorban
a tanulas megkezdésére iranyuljon.

e A Kkiils6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsd motivalas, melyet
kivalt az érdekes, vonzd jatékra épiilé tanulds, felkeltve a gyermek
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kivancsisagat, tevékenység ¢&s tudasvagyat, a szabalyjaték sikeres,
eredményes megoldasi vagyat, a jaték, a tanulds 6romét.

e A tanuldsban az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat eréfeszités aran,
de eredményesen megoldhato.

o A feladat végzése kozben sziikség szerinti segitséget kap a gyermek, az
6vond figyelemmel kiséri kiilon- kiilon minden gyermek tevékenységét, és
¢szreveszi a megakadast, meghagyva neki a hibazas, tévedés, probalkozast,
Onkorrigalds jogat. Az &6vondi segitség ne a gyerek helyetti
feladatmegoldast, hanem kozos gondolkodast eredményezzen, igy
erbfeszités aran jut sikerhez a gyerek, megtanul kitartéan dolgozni, a
nehézségek nem meghatralasra, hanem Ujra és Gjra probalkozasra 6sztonzik.

e Az 6vOnd értékelése Osztonzd, mindig redlis, ne elitéld, elmarasztald,
megbélyegz6, megszégyenitd legyen. A pozitivumokra épitve, bizva a
gyermekben, kifejezi azt a hitét, meggydzodését, hogy a gyermek képes az
eredményes munkara.

o FErtékelésében arra fektet hangsulyt, ami jo, a hibak kijavitasara lehetéséget
ad.

e Kialakul olyan tanulasi 1égkor, melyben feloldédnak a szorongasok,
természetes a gyermek megnyilatkozdsa, amelyet szeretet, egymas
elfogadasa, emocionalis biztonsag jellemez.

e A gyerekek megtanulnak Onalléan dolgozni — kialakul a sziikséges
onfegyelem-, betartjdk a tevékenységekhez kapcsolodd szabdly- ¢és
szokasrendszert.

e Ovatosan, szabalyosan hasznéljak az eszkozoket, eszkdzhasznalatuk biztos.
e Az 6vond ¢és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre koncentralod
interaktiv, kommunikativ viszony alakul ki.
Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényl
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.1.5. A gyerme

kek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének megvaldsitasa

2.1.5.1 Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheto.

Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az évoda 6 feladata
jelenik meg a Pedagogiai Programban is.

Az ebben foglalt feladatok az egész dvodai életet meghatarozzak, befolyasoljak a
kozosségi programokat is.

A témak megjelentek a csoportnaploban, tematikus tervekben, heti tervekben
egymasra épiiltek.

pl.: mindennapos mozgas, hetente gylimolcsnap, Ovitamin hét ( EFOP kereteiben),
vizhez szoktatas EFOP. kereteiben). Fontos a partnerek bevonasa, segitése, pl.
sziilok, fenntarto.
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2018/2019- Célunk a kovetkezd nevelési évben jo gyakorlatok 1étrehozasa az egészség
tal}i"t,’en meg0Orzés érdekében. Tovabb folytatni az EFOP. 3.9.2. altal elkezdett programok
sziikséges s
megvalositani megvalositasat.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato6 intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kozésségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositiak meg a rdajuk bizott ovodai csoportok, kozdsségek fejlesztéset.

A beszamolokbol kévethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonos
tekintettel az intézményi hagyomanyok dpolasara, a tamogato szervezeti kulturara.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segiték, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egytittmiikodést.

(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az Orszagos Ovodai Alapprogram, és az Ovodank Pedagogiai Programja is
tartalmazza a koz0sség fejlesztésére, a szocialis tanulasra az érzelmi életre
vonatkoz6 feladatokat.

Az 6vodapedagdgusok a csoportnaplo heti tervében a tevékenységek tervezésekor
néphagyomany apolast is tervez, valamint tarsas €s kozosségi fejlesztési
feladatokat.

Majd a nevelés -tanulas évi két alkalommal torténd értékeléskor elemzik, értékelik
az eredményeket. Az dvodai gyermekek fejlédését nyomon kovetési rendszer is
végez erre iranyuldo megfigyeléseket, részteriileteket figyeliink meg a gyermeknél
az egylittmiikodési, alkalmazkodasi képességiikrol.

2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalosulasa, annak keretei

2.2.2.1 Elvaras

Az intézmény kézosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmeény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi
kulturat fejleszto intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevondddssal a gyermekek és a sziil6k elégedettek.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank-elsésorban a sziilékkel apolt kapcsolatok révén-folyamatosan részt kivan
venni lakohelylink életében.
Ennek érdekében:
e Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.
e Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy Ovodank életérdl,
tevékenységérdl, eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok,
e Uj programunk volt a Marton napi faklyas felvonulas a sziilok bevonasaval.
e Az EFOP-0s palyazat keretében a sziiloket is bevonjuk a kirdndulasokba
(kerékpar tura,stb)
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Eredmények (Az intézményben folyd neveld-tanitd munka

soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a PP-ben megfogalmazott célok elérése realis —
e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatoldsa ezért arrdl ad informaciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetleg valtoztatasra van
sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.)

3.1.

Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei:

sziilo,

pedagogus, pedagégiai munkat segit6k)

3.1.1.Elvards

Az intézmeény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanitds-tanulds eredményessége.

Az intézmeény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi miikédés szempontiabol
kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utin ovodiban marado mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok;) neveltségi
mutatok;esetleges sport mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
eredmények.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.

alabbiak
valosult meg

nevelési évben az
szerint

Az onértékelési rendszer soran azok a pedagogusok, akinek nem volt meg az
onértékelése, ebben a nevelési évben elvégeztik. Az eredményeket elemeztiik,
majd fejlesztési tervet irt r4d minden pedagégus. A tanitds-tanulas
eredményességének felmérdje szintén az intézmény szamara kotelezen
megvalositandé dokumentum. Mivel 6vodaban nincs versenyen valo részvétel, a
koltészet napja alkalmaval, a Hegyesi Janos konyvtar tamogatasaval egy kis
mesemondd délutant szervezett a Bab és jatszohazi munkakozosség, melyen a
sziilOk is részt vettek.

Az intézményi tanfeliigyeletre oktober 17-én keriilt sor. A tanfeliigyel6k az
intézmény munkajat a nyolc kulcskompetencia alapjan értékelték, melyben
megfogalmaztak a kiemelkedo, €s a fejlesztendd teriileteket. Pl: intézményen beliil
csoportversenyek szervezése azonos ¢€letkori gyermekek szamara. A dajkai
latogatasok azt tlikrozik, hogy elhivatottak munkdjukhoz igyekeznek az 6vondk
,jobbkeze” lenni és mindent megtesznek a gyermekek gondozéasa érdekében.

2018/2019- Az intézményi fejlesztési terv alapjan tervezett programok megvaldsitasa,
tal}i"t,’en intézményen beliili csoportversenyek megszervezése. Az Onértékelést egy
SZUXSCBES pedagogusra el kell késziteni.

megvalositani

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
Az intézmény  nevelési/tanitisi  célrendszeréhez  kapcsolodoan a  kiemelt  eredmények
dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamoldkban..

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozésség nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.

(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakuldsa a nevelési év
folyaman az elvartnak megfeleléen alakult. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti k6z0sség minden tagja hozzajarul. Az intézmény éves munkatervében
kiemelt nevelési cél nem fogalmazodott meg. A Pedagdgiai Programban sincs
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megfogalmazva, csak alapelvek és nevelési feladatok. Az ebben megfogalmazottak,
¢s a helyi értékeink kozott szerepld alapelveink, specialitasaink teszik a
pedagbdgusok szamara egyértelmiivé a céljaikat a nevelésben.

Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok megvaldsulasa: 1.2.1-ben,
illetve 1.2.2.1-ben megfogalmazasra kertilt.

A nevelési feladatrendszer megvalosulasanak eredményességét mutatjak:

A csoportnaploban megfogalmazott nevelési- tanulés értékelés.

Ehhez kapcsolddodan a gyermekek nyomon kovetési dokumentacidjanak
eredményei.

Nevelési év kiilsé eredményei:

- Az EFOP 3.1.3 Esélyteremtd 6voda cimii palyazatunk sikeres
volt, igy az intézménybdl két kollegand ingyenes tovabbképzésre
jar, valamint havonkénti megbesz¢€lést tartanak a projekt
menedzserrel.

- Az EFOP:3.9.2. —es Térségi egyliittmiikodés a human
kapacitasok fejlesztéséért cimii palyazat, megvaldsitojaként vesz
rész az intézmény (tovabbképzések szervezése, programtervek
megvaldsitasa)

2018/2019- A mar folyamatban levd palyazatok megvalositasa.
ta?i"t,’en A tehetségfejlesztés tovabb folytatasa, minél tobb szakmai miihely 1étrehozasa: cél a
sziikséges . T
megvalésitani tehetségpont akkreditacioja.
3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szolo informaciok belsé
nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
neveldtestiileti feladat.

A belsé és kiilsé merési eredmények felhasznaldasra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A nevelési évben a kiils6 és belsd mérési eredményeket értékeljiik, elemezziik és a
szlikséges szakmai tanulsdgokat levonjuk. A visszacsatolas a neveldtestiilet feladata.
A meghatarozott kiilsd- belsé eredményektdl levonjuk az intézmény erdsségeit €s a
fejlesztendd teriileteket.

A pedagdgusok a fejlesztendd teriiletekre terveket készitenek.

Az eredmények a beszamoldban keriiltek megfogalmazasra, amit a melléklet is

tartalmaz.

3.4.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

3.4.1.Elvaras

A gyermekek kévetésének kialakult rendje, eljarasa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A helyi altalanos iskola alsotagozataval az 6voda- iskola dtmenet megkonnyitése
érdekében komplex, tobboldalu kapcsolatot épitlink ¢és apolunk, melyek a
kovetkezbek:

e Oktoberben az 6vo nénik ellatogatnak az elsd osztalyosokhoz.
Hivogat az iskola programon valé részvétel.

Tanito nénik ellatogatnak a nagycsoportos 6vodasokhoz.
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e Az iskolai versmond6 versenyen zstiritagként vehetnek részt az
6vodapedagdgusok.

e A nagycsoportosok rész vesznek a marcius 15-1 linnepségen az
iskolaban.

Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast:
e cldzetes egyeztetések a varhatd beiratkozo gyermekek szamarol
e kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében
e egyéni konzultacid a tanitokkal gyermekekrol
e Ovodai szakvéleménykiaddsa

2018/2019-
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

Tovébbra is a két intézmény kapcsolatanak fenntartasa, programok miikodtetése.

4.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio (Az intézmény belss

kapcsolatrendszerének kdzéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktira all, amely a pedagéogusok
szakmai egylttmikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanit6 munka egyik alapfeltétele,
hogy tervszertien miikddd, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az
intézményekben. A szervezeten beliili informacioaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja
a magas szintli szakmai munkénak.)

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik
4.4.1.Elvdras Az intézményben a  kiilonbozo  szakmai  pedagoguscsoportok  egyiittmiikédése  jellemzd

(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozdssége, fejlesztd csoportok).

A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.

A szakmai kozésségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formdban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intezmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakozéssegek bevondasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése,
értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozdsségek tevekenysegén tul a pedagogusok
kezdeményezéen egyiittmitkdodnek egymassal és a pedagogiai munkat segito szakemberekkel a
felmeriil§ problémdk megolddsaban. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A nevelési évnyitod értekezleten, megbeszEltiik az éves feladatokat, ezek alapjan
késziilt a munkaterv. Munkak6zosségeink a munkatervben leirt feladataikat ebben az
évben is igyekezetek teljesiteni. A tagok aktivan vettek részt a feladatok
megvalodsitasdban, melyek eldsegitették nevelokozosségiink szakmai fejlodését.
Célunk volt a kompetencia alapi 6vodai nevelés fenntartdsa, alkalmazisa, a
tehetséggondozas, illetve a szakmai szinvonal fejlesztése.

Ebben az évben is felmértilk a gyermekek fejlédését, mint a DIFER, illetve a
fejlodés varhato jellemzoi alapjan, oktoberben €s majusban.

Minden teriileten javulds mutatkozik.
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Tehetséggondozast két teriileten végeztiink. A kézmiives tevékenység, melyet
Kovacs Palné és Kovacs Sandorné, mig a mozgas fejlesztését Kiss Erika végezte.
Mindegyik kollégand kitett magéaért ebben az évben, alapos munkéat végeztek.

Az elmult évekhez hasonl6an ebben az évben is megtartottuk a nyilt napokat a
sziilok részére.

Az 1) gyerekek sziilei szamara sziiloértekezletet szerveztiink, ahol a sziilok
tajékoztatast kaptak az o6voda Pedagogiai Programjarol, Hazirendjérdl, a
beszokatasrol, illetve a felmertiil6 kérdéseikre is valaszt kaphattak.

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni €s tudasa
legjavat adni. Igyekeztiink tartalmas nyilt napot bemutatni a sziildknek, precizen és
naprakészen vezetni a dokumentaciokat, elvégezni a gyermekek mérését,
felkésziteni Oket a kiilonboz6 rendezvényekre, mint pl. Automentes nap,
Kornyezetvédelmi vilagnap (z61d polo) stb.

Az év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas
jatékiddt, megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez
egyre nehezebb, egyre nagyobb odafigyelést, energiat kovetel toliink.

Tobb esetben is nekiink kell dtvenniink a sziilok kotelez6 feladatat, vagyis nekiink
kell a gyermekek zomét alapvetd szokasokra, szabalyokra, jatszasra tanitani.

Egyre tobb a problémas gyerek, akik szintén nem konnyitik a tartalmas, nyugodt
jatékido kialakulasat, biztositdsat. Nem egyszeri biztositani a jol nevelt, vagy
szerény, visszahizodo kisgyermekek szamara a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort.
Nagy hangsulyt fektettiink a mindennapos testnevelésre, az egészséges ¢letmddra.
Rendszeresen minden nap a friss levegdre vittiikk a gyermekeket, vagy hosszabb-
rovidebb sétakat tettiink az 6voda kdrnyékén.

Hatékonyan kihaszndltuk a jol felszerelt tornatermiinket rossz id0 esetén, de
mozgasfejlédésiiket segitette el6 a heti két alkalommal megtartott Ovi-foci.

Sziil6i felajanlasbol gyiimolccesel, zoldséggel egészitettiik ki az dvodai étrendet.

Hospitélas az év végén volt, €s aki csak tehette, részt vett a tobbi csoport évzard
miisoran, ezzel is eleget téve hospitalasi kdtelezettségének.

Valamennyi rendezvényiink eddig sikeresen lezajlott, nagy volt az érdeklddés.

Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart a szakmai
kozOsség.

2018/2019- A kozosség erejében 1évo tobb lehetdségek kihasznalasa, az el6ttiink allo szakmai
tanévben kihivast igényl6 feladatok megvalositasa.
sziikséges
megvaldsitani
4.2. A belso tudasmegosztas intézményi gyakorlata
4.2.1.Elvdras Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

A belsé tudismegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
(Forras:Onértékelési kézikionyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatokat
vallalnak. Mind a Kornyezetismereti, Pedagogiai, mind pedig a Bab és Jatszohdzi
munkak6zosség munkajaval kapcsolatban szakmai megbeszélést tartanak, hogy
milyen mddszereket, eszkozoket, feladatokat hasznalnak a gyermekek szdmara, ami
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hatékonyan fejleszti az egyéni képességeket. Rendezvények eldtt megbeszéléseket
tartunk, forgatokonyveket készitiink, igyekszik minden pedagdgus a tudasat
megosztani a cél elérésének érdekében.

Tovabbképzéseken szerzett informaciokat, tudast a pedagogusok egymas kozott
megosztjak.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és szakmai mithelymunka
mikodik.

4.3.

Az informacioatadas intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras

Kétiranyu informacioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciéaramlas és a kommunikacio.

Az intézmeény él az informaciodtadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Az intézmény munkatdarsai szamdra bigtositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez valo hozzdférés.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatérsakhoz. (Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony az informacidaramlés, a
kommunikécio. Az intézmény informacidatadasa a kovetkezo:

e szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e e-mail forméjéban

o ¢rtekezletek formajaban

e korlevelek formajaban

Intézményiinkben hasonléan mas kozoktatdsi intézményekhez, a vezetési szintek
pontosan hierarchizaltak. Az informacidkat, az utasitasokat (mit, mikor, miért)
mindig fentrdl lefelé kozvetitjiik, viszont az eredmények Gsszegylijtése, jelentése
lentrdl felfelé torténik.

A Szervezeti Miikddési Szabdlyzatunkban a  hierarchidk  tisztazottak.
Egyiittmiikddésiink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikacios kapcsolat. A
belsé informacids rendszeriink jol miikddik. Az 6vondk, dajkak korleveleken
keresztiil vagy személyesen kapjak meg télem az informacidkat. Az altalanos 6vodai
kérdéseket, szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti értekezleteken vitatjuk meg.

A dajkék is tajékoztatast kapnak az 6vodat és ebben az Oket érintd kérdésekrdl a
szamukra szervezett értekezleteken.

A szervezeti kozosség szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz
¢s ismeretekhez idében valo hozzaférés. Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi
alapon torténik.

A szervezeti kozosség munkajanak értékelésével €s elismerésével kapcsolatos
informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak.

2018/2019-
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

C¢l, hogy a szervezeti k6zosség részére idoben jusson el az informacio.
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai (Az intézmény
fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és
mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol
a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb
kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.)

5.1

Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilso

partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.
A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.
(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény pedagodgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval

megtorténik a kiilsd partnerek kijelolése.

Kulcsfontossagu partnereink:

Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata

Kossuth Lajos Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Bolcsode

Csaladok

Csaladsegitd Szolgalat

Egészségiigyi Intézmények Védondi Szolgalat
Egyhaz

Pedagodgiai Szakszolgélat

Koézmiivel6dési Intézmény

Flizes gyogy Kft — Varosétkeztetés

Egyéb kapcsolatok —civil szervezetek

2018/2019- J6 partneri kapcsolat tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitasa.
tanévben
sziikséges
megvaldsitani
5.2.  Azegyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is

rendelkezik.
Az intézmeny terveinek elkészitése sordan egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének

megismereése.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az 6voda a telepiilés Osszes intézményével kozvetett vagy kozvetlen kapcsolatban

all.

Ovodank napi kapcsolatban 4ll a Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzattal. Az
intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben
tartdsaval, az alapos és naprakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles

informacioaramlassal érjiik el.
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e Az altalanos iskola alsé tagozataval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése
érdekében komplex, tobboldalt kapcsolatot épitiink és apolunk.

e Bolcsodével a kapcsolatunk célja,hogy megkonnyitsiik a gyermekek szdmara
a bolcsddébdl vald atmenet iddszakat,megismerjiik az ott folyd gondozodi
munkat,valamint a bdlcsddei gondozdk is kapjanak tajékoztatast az dvodai
nevelé munkarol.

o A sziilékkel napi kapcsolatba vagyunk, melynek célja, hogy a sziilok
elegendd informacioval rendelkezzenek a gyermekiik fejlodésérdl.

o C(Csaladsegité Szolgalattal az 6voda gyermekvédelmi felelésén keresztiil
tartjuk a kapcsolatot. Fontos feladatunk a jelzdrendszer miikddtetése, és ha
valahol a gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrol
értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol mitkodik.

e A Védonoi Szolgalat az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasagi
vizsgalatat,- szlikség esetén kérésiinkre kijonnek vizsgélatra.

e Az egyhaz lelkipésztora a hitoktatast az 6vodaban rendszeresen végzi.l6
gyermek jelentkezett reformatus hittanra, a gyermekek Karacsonykor, Anyak
napjan is szolgaltak a templomban.

e Pedagbgiai szakszolgalattal a kapcsolatunk célja a kisgyermekkori
rendellenességek vizsgalata és terapiaja és az iskolaérettséghez sziikséges
alkalmassagi vizsgélat.

o Kozmiivelddési intézménnyel a Hegyesi Janos Konyvtarral alkalomszertien
egylittmiik6dé kapcsolatunk van, pl. Orszdgos Konyvtari Napok.

e Kozvetlen a kapcsolatunk a Fiizes gyogy Kft - Véarosétkeztetéssel a
gyermekek egészséges ¢letmoddra nevelése, és taplalkozasa terén.

o Civil szervezetekkel valo egyiitt mikodés az o6vodai programokon vald
egylittmiikddés segitése soran valosult meg.

e Szakmai kapcsolatok:

—  Szakmai kapcsolatot leginkabb a tehetséggondozd
munkakodzdsségben dolgozo dvodakkal tartunk.

5.3. A partnerek tiajékoztatisa az intézmény eredményeirél
5.3.1.Elvaras Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informdciodtadds szobeli,
digitalis vagy papiralapii).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek bigtositasat  folyamatosan
Sfeliilvizsgdljak, visszacsatoljdak és fejlesztik.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

&4

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu, ujsagcikk formajaban).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
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5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint,
jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)
5.4.1.Elvaras Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi

kozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevekenységét elismerik kiilonbozé helyi dijakkal, illetve
a dijakra torténd jelolésekkel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A szervezeti kozosség fontos feladatnak tartjak, hogy 6vodank- képviseltesse magat
a kilonféle rendezvényeken (autdomentes nap, husvéti cuhdré a kozosségi
kozpontban, koltészet napja alkalmaval mesemondo délutan). Az intézménylink
probalt lehetdségeihez, a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodva részt venni
kozosségi feladatokban.

2018/2019- Ebben a nevelési évben is szivesen vallal 6vodank kozfeladatot természetesen az
tar_l.i"'?en 6vodas gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével.

SZUKSeges

megvaldsitani

6. A pedagogiai munka feltételei (Az intézmény mikodésének mindségét

nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen
fontos az adottsagok kozott annak szdmbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit
hogyan hasznalja ki. Az intézmény a tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai
céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikddo, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa. )

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvards

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedesi tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelomunka feltételeit és pedagdgiai céljait.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény vezetOsége rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program
megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto
felé.

Szép, 6vodankat igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani.

2017/2018 nevelési év beruhazasai:

Talalokonyhank szamara vasaroltunk, a talalokonyhaba sziikséges eszkozoket.
Gyermek csoportoknak fejlesztd jatékok véasarlésa.

Udvari jatékaink biztonsdga érdekében a 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet alapjan
folyamatosan elvégeztetjiik jatszotéri eszkozeink feliilvizsgalatat. A beruhdzasainkat
koszonjiik a Flizesgyarmati Varos Onkorméanyzatanak, 6vodank fenntartdjanak.

2018/2019-
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

Kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan
apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerti 6vodaépiilet.
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Neveld munkank zavartalan fejlesztéséhez sziikséges a megfeleld fejleszté eszkdzok

beszerzése, biztositasa. Az évodank udvari jatékanak bovitése, filagoria részének
felujitasa.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiillonleges banasmodot igénylé gyermekek

nevelésének,

ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének

titkrében

6.1.2.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
dllnak a megfeleld targyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

szerint valosult
meg

A 2017/2018. | Az (SNI-s) a Sajatos Nevelési igényii gyermekek fejlesztése, és fejlodésiikhoz
nevelési 1%?? sziikséges személy, targyi feltétel biztositott az intézményben.
az alaboia

Személyi feltételek, gyogypedagdgus, logopédus, pedagdgiai munkdt segitd
munkakdrben alkalmazott pedagdgiaasszisztens nagy segitségiikre van.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaginak jellemz6i

6.1.3.1.Elvaras

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkdjaban, az eszkézok
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

valosult meg

A 2017/2018. | A pedagdgusok az intézmény IKT- eszkOzeit rendszeresen alkalmazzak neveld-
nevelési évben az | ok tat6  munkdjukban, amivel igyekeznek a tevékenységeket —szinesebbé,
alabbiak  szerint

szinvonalasabba tenni.
Az intézményi dolgozok IKT. teriileten minden évben szereznek tovabbképzések
soran Ujabb ismereteket

2018/2019-
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

Cél a tovabbi IKT eszkozok fejlesztése, tovabbképzések szervezése.

6.2 Személyi feltételek

6.2.1. A humaneroéforras megfeleltsége az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak.

6.2.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/tanito
munka humanerdforrds sziikségletérol.

A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezd hidanyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a
fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanito munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Az intezmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

A vezetok felkeésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellencrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Humanerdforras megoldott az intézményben.

A fenntarté biztositja a Sajatos Nevelési igényli gyermekek szdmara a
gyogypedagogust, logopédust az 6voda koltségvetésébol.
Fejlesztopedagogust a Békés Megyei Pedagdgiai

Tagintézménye biztositja.

Szakszolgalat szeghalmi
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A 2011. évi CXC. kdznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezden irja eld és
rendelkezik a pedagdgus tovabbképzésrol. Az elkésziilt 2013-2018-as iddszak
tovabbképzési terve alapjan, illetve 2017-2018-as nevelési év terve alapjan valosult
meg 6vodankban a tovabbképzés.

2017-2018-es nevelés évben a kovetkezo tovabbképzéseken vettiink részt:
- Az 6voda intézményvezetdje 2017. augusztus 28-an Budapesten
Orszagos Ovodai Nevelési Evnyito Konferencian vett részt. Még
ebben a hoénapban a Békés Megyei tanévnyitd konferencian

Békéscsaban.
- Oktoberben tobb kollegand részt vett Nyiregyhdzdn a dajka
konferencian.
- Marciusban szakmai napokon vettiink részt.
2018/2019- Lehetéség  szerint  Ovodapedagdgusok, dajkak,  pedagdgusasszisztens
tanévben tovabbképzésen vegyenek részt.
sziikséges
megvaldsitani
6.3. Szervezeti feltételek
6.3.1. Az intézmény szervezeti Kkultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket
alkalmazasa

6.3.1.1.Elvards

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.
Az intézmeény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kézosen meghozott, elfogadott és betartott normdk,
szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsé
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézmenyen beliil és kiviil.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A szervezeti kultara fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének nagy
szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele, fogadoképessége is sziikséges.
Az idei nevelési évben a kovetkezd programokat szerveztiik a jobb miikddés
érdekében:

- Kozos kollektiv kirdndulas

- Pedagbgus napi koszontd

- Evzar6 rendezvény

- Elszarmazottak Egyesiileténél kalacssiités

Fejlesztjiik az intézményiink szervezeti kulturdjat. Intézményvezetoként aktivan
részt veszek ebben a feladatban.

Az intézmény szervezeti kulturajat kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak ¢és szabalyok jellemzik.

A tervek elkészitse a nevelOtestiilet és az alkalmazotti kozosség, valamint
partnereink bevonésaval torténik. A ko6zoss€g munkdjara és egyiittmiikodésére
magas szintli bels6 igényesség, hatékonysag jellemzi. A tovabbképzéseken szerzett
tudast, tapasztalatokat megosztjak egymassal, levonjak a hasznos kovetkeztetéseket,
¢s felhasznaljak napi munkéjukban.
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2018/2019-
tanévben
sziikséges
megvalositani

Szervezeti kultira megfeleld szinten tartasa, olyan programok szervezése, amely
lazitasra, feltoltédésre, beszélgetésre egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild
kollektivara van sziikség.

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajinak értékelése

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

6.3.2.1.Elvards Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikédésében, és a neveld/tanito munka részét
képezik.
Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dapoljak az intezmeny multjat,
hagyomanyait, nyitottak 1ij hagyomanyok teremtésére.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.

Hagyomanyok, népszokasok, megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban és
a neveldémunka részét képezi.

Egyszerlibb formaban, szamukra érthetd modon ismertetjik meg velik a
mondokahoz kapcsolodd népszokasokat. Jeles napokhoz, tinnepi alkalmakhoz
fliz0d6 népszokasok kivalasztasanal meghatarozd szempont a gyermekek életkori
¢és egyéni fejlettségének figyelembevétele.

Intézményilinkben a 2017-2018-es nevelési évben 100%-ban megvaldsultak az
tinnepek és hagyomanyok.

Unnepeink:
e Oktober 23.
Mikulas
Advent
Farsang
1848-1849-es forradalom és szabadsagharc (Marcius 15)
Anyak napja
Gyermeknap
Evzaré, blicst
Nemzeti Osszetartozas napja

Hagyomanyaink:
e Sziiletésnapok, névnapok linneplése
e Husvéti cuharé
e Egészséghét (Ovitamin-hét)
e Marton napi vigadalom

Kiilsd partnereink is ismerik €s dpoljak az intézmény hagyomanyait, nyitottak az uj
hagyomdnyok teremtésére.

2018/2019-
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

Cél az intézményi linnepek, hagyomanyok megszervezése, megtartasa.
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6.3.3. A feladatmegosztas, felelésség- és  hataskormegosztas

Flizesgyarmati ,,Lurkéfalva” Ovoda

intézményi gyakorlata.

6.3.3.1.Elvards

A munkatdarsak felelosségének és hataskorének meghatarozdsa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felel6sseg és hataskérok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A szervezeti kozosség feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
6vodaban elért eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A munkakdzosség-vezetd, gyermekvédelmi felelds, tehetséggondozast vezetok
irasos beszdmolot készitenek. A feladatmegosztast a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik. Ki miért vallal feleldsséget az intézmény helyi Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatdban van rogzitve. A 2017-2018-as nevelési évben a fent
leirt hataskorok a vezetok munkaterveikben megfogalmazott célokat 100%-0san
elvégezték. Tovabbi cél ezen eredmények szinten tartisa.

2018/2019- Tovabbi nevelési évben a pedagogusok a feladatmegosztast egyenld aranyban,
tanévben vallalt feladatainak megfelel6en végzik.

szlikséges

megvaldsitani

6.3.4. A munkatarsak bevonasianak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és milyen
témakban)

6.3.4.1.Elvards

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevondsa —
kepességiik, szakertelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Ennek rendje kialakitott, dokumentalt.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A torvényi eloirasoknak megfelelden torténik a munkatirsak bevonasa a dontés
elékészitésében, a fejlesztésében.

Az onértékelés soran ez nagymértékben eldtérbe kertilt.

Az 6vodai fejlesztések megvalositasahoz, a pedagdgiai stratégiai dontésekhez is
kikérem az d&vodapedagogusok, egyéb alkalmazottak véleményét, a dontésnél,
mérlegelésnél figyelembe veszem. A stratégiai célokhoz igazodva nem lehet minden
dolgozd szamara a legjobb dontést meghozni bizonyos kérdésekben ennek
folyamatos felvallaldsa az ebbdl esetlegesen adodd konfliktusok a vezetdi munka
egyik legnehezebb teriilete kozé tartozik.

6.3.5. A pedagogusok innoviciohoz valé viszonyanak értékelése

6.3.5.1.Elvaras

Az intézmény munkatdarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Az intézmény lehetdségeket  teremt
mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kévetésére, alkalmazdasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

az innovdciot és a kreativ gondolkodast  dsztdonzd

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az intézmény munkatarsai képességik, érdeklodeéstik
javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgilja azok

beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

szakértelmiik, szerint
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A Fiizesgyarmati ,,Lurkofalva” Ovoda neveldtestiilete és alkalmazotti kozossége egy
értéket 6rz6, innovaciot keresd kollektiva. Harom innovaciot miikodtetiink: -OKULO
LURKO,és a LURKO HUSVET, FICANKA innovéciok.
Igyekeznek innovaciot és kreativ gondolkodast felhasznalni az intézményi rendezvénye
szervezésénél.
Az intézményvezetés nyitott és lehetdséget teremt az innovaciok alkalmazasara,
bemutatasara.
Az intézményben innovativ lehetdségeket figyelembe véve dolgozunk.
A nevelési évben rendkiviil sok figyelem ovezte:

— mindsitési rendszer folyamatos valtozasait

— BECS miikodése, hataskore, online feliileten valé mozgési lehetdség.

— oktataspolitika alakulésat

— tanfeliigyeleti rendszer valtozdsa (Utmutatdé valtozott,

valtoztak, onértékelési kézikdnyv valtozott)

folyamatos a pedagdgiai modszertan az 6vodapedagogiai szemlélet valtozasa.

kormanyrendeletek

2018/2019
tanévben
sziikséges
megvalositani

Pedagodgiai és oktataspolitikai valtozasok nyomon kovetését, taniigy igazgatasi feladatok
valtozasanak megvaldsitasa.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo

megfelelés. (Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat, folyamatosan nyomon
koveti, ciklikusan értékeli és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az
intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok
eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen

van.)

7.1

A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszigos

alapprogram céljainak megjelenése a pedagégiai programban.

7.1.1.Elvaras

Az intéezmény pedagogiai programja koherens kormdny és az oktatasért felelos miniszter dltal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal osszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A 2017/2018-as nevelési évben ovodank felillvizsgalta az intézmény Pedagogiai
Programjat, ami Osszhangban all az 6vodai nevelés orszagos alapprogrammal.
Pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazta
meg a sajat nevelési- tanulasi feladatait és céljait. ezen feladatok €s célok alapjan
végezte a neveldtestiilet a 2017-2018-es nevelési évben megfogalmazott elvarasokat.
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7.2. A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok
megvalositasa, intézményi eredmények

7.2.1.Elvaras Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kertil.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedesi terv) jol kivethetok a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldosék, a megvalosuldst
jelzo eredménymutatok.

A humdn erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvardsainak.

Az nevelést segité eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal dsszhangban térténik.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017/2018. | A nevelési év soran megvalésultak a Pedagogiai Programban foglaltak.

nevelési évben az | Ay (hyodai nevelés az orszagos alapprogram és Pedagodgiai Program elveit

alabbiak  szerint . - e
valosult meg megtartva és megvaldsitva torténik.

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat
8.1. adattabla

adat
6vodai ebbsl a  tobbi | Alapitd okirat napi nyitva | napi Ovodai
nevelésben gyermekkel egyiitt | szerinti tartas tol-ig nyitva | csoporto
résztvevo nevelhetd SNI | maximalisan tartasi | k szdma
Osszes 16 gyermekek 6vodai | felvehetd ora

nevelése 6 gyermeklétszam
2017. 163 6 200 6-17% 115 7
10.01. adat

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag
8.2 adattabla

Ovodasgyermekek 1étszam mutatéi 2017/2018. nevelési év

01.szept | Ol.okt | 31.dec 31. mj 31. aug

ingyenes Ovodai étkezést igényldk, nyilatkozataik | 158 157 157 162

alapjan

téritéses Ovodai étkezést igényldk, nyilatkozataik | 5 6 6 5 -
alapjan

Etkezé gyermekek létszama 163 163 163 167 53
Hatranyos helyzetli gy. Létszdma: 21 21 21 11 11
Halmozottan hatranyos helyzeti 4 4 4 3 3
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Az 6vodai csoportok adatai 2017-2018. majus 31-én

8.4 adattabla
ovodai csoport neve a csoport | szept O1. | majus 31 | SNI f6
tipusa,
heterogen
P ——
Pillango heterogén |25 25 0
Torpe heterogén |25 25 0
Napocska homogén |22 23 2
Szivarvany homogén |25 25 0
Pottyds homogén |22 23 1
Halacska heterogén |24 24 1
Gomba homogén |22 22 2

Felvételi adatok
8.5. adattabla

adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt nyert:
gyermekek | gyermekek nyert Nemek aranya
létszama létszama gyermekek fiak | lanyok
létszama
A 2017/2018. | 46 0 46 24 22
nevelési évre
ovodai felvétel

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel
8.6. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban | Engedélyez
allashelyek szama csoportban pedagbégu | foglalkoztatott ett
foglalkoztatot | sra  juté | fels6foka végzettségii | allashelyek
t gyermeke | 6vodapedagdgusok szama
6vodapedagd | k 1étszama | 1étszama (5)
pedagogu | pedagogia g,USOI,( . N6 Férfi technikai
S { munkat Iétszama (f6)
kozvetlen
il segitd
I —|
2017. 10.01.|15 10 14 11 f6 14 0 0

adat
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Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat
Ovodavezeté Ovodavezetd helyettes
2017. 10. 01. 1 1

Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai

8.8. adattabla

Adat neveldmunkat kozvetleniil | 6vodapszic | 6vodatit | informatik | miiszaki | takaritd és
segitd hologus kar us alkalma |egyéb
— — ) kisegit
dajka pedagbgiai
asszisztens
2017. 10.01. adat| 7 2 0 1 0 0 0
allashely
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.9 adattdabla
Adat Vezet6i Szakvizsg | tanitéi | Fejleszté PED 1 sorolt | PED Il sorolt | Mesterped | Gyakorno | Mentorok
szakvizsga | aval végzetts | pedagogusi pedagogusok | pedagogusok | agogusok | kok létszama
val rendelkezé | éggel végzettséggel | létszama létszama szama létszama
rendelkezd | k 1étszama | rendelke | rendelkez6k
ovodapeda | Osszesen z0k létszama
gogusok létszama
létszama

2018. 01. O1. adat
allashely (21
ovodapedagbgus)

1

5

0

0

Minésito vizsga, minésito eljaras adatai
Ebben a nevelési évben egy mindsitési eljaras tortént.

8.13. adattabla

adat

Mingsit6 eljaras

2017/2018
nevelési év

Erintettek neve

Az eljaras idépontja

2018.01.18

Eredménye

I —
Karolyi Zsigmondné

mesterpedagogus

Elért
kivantfokozat
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adat

2017/2018
adat

tanévi

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkatery

szerint
Intézményvezetd heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezet6

10 Ora

24 ora

Ovodavezetd
helyettesek

Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

8.13. adattabla

adat
A munkak6zosségi keletkezett Beszamoldjuk megtalalhatd
munkak6zosség | foglalkozasok szama | dokumentum
tagjainak a megnevezése
létszama
Bab és |6 7 beszamolok | Beszamolojuk megtalalhato
jatszohazi mk. a mellékletben.
Kornyezetvédel |5 10 beszamolok | Beszamolojuk megtalalhato
mi mk. a mellékletben.
Pedagdgiai mk |4 6 beszamolok | Beszamolojuk megtalalhatd
a mellékletben
Tankoteles gyermekek ellatasa
8.14. adattabla
Adat 08.31-ig a 6.|az ovodai | hatodik ¢életéveét
¢életévét  bet6ltok | szakvélemény augusztus 31-ig
Iétszama alapjan a gyermek | betoltd gyermek
o elérte az iskolaba | 6vodai  nevelésben
Iépéshez sziikséges | vald tovabbi
fejlettséget, részvétele javasolt

2017/2018
nevelési év

2016/2017.
nevelési év

2015/2016.
nevelési év

74

42

44

54

29

39

20

13
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2014/2015.
nevelési év 49 26 23
2013/2014.
nevelési év 50 37 13

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama
8.15. adattabla

Adat A nyolc |a  fenntarto | Sulyos gyermekbales | sziil6i a  fenntarto
napon tal | értesitése gyermekbal |etet kovetden | szervezet, értesitése
gyogyulod megtortént eset szdma | meg tett | kozdsség megtortént
sériiléssel jaro sziikséges képviseldje
gyermekbales intézkedés. részvételét a
eteket szama tanulo- és

gyermekbaleset
kivizsgalasaban
lehetdvé tette az
ovoda

2017/2018. | Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem kertilt sor.

nevelési év

Az o0vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények
8.16. adattabla

A 2017-2018. nevelési év feladatai, eseménynaptar

Idépont Feladat Felels Hataridé

Nevelési évet nyitd tanacskozas, augusztus 31.
2017. Pedagogiai Program, SZMSZ, Karolyi Zsigmondné

augusztus Hazirendek, BECS, Munkakori
leirasok modositasa, elfogadasa
Uj gyermekeinkrél informacié augusztus 28.
gyljtése Karolyi Zsigmondné
Anamnézis lapok el6készitése, 6vondk augusztus 28.
Dokumentumok el8készitése: szeptember 1.
csoportnapld, fejlédési, mulaszta- Karolyi Zsigmondné
si naplo
Munka- és Tiizvédelmi oktatas Karolyi Zsigmondné szeptember 12.
A régi és 0j gyerekek fogadasa, folyamatos
visszaszokatdsa ovondk szeptember 1-30.
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Azonositoszam kérése az 1j

gyermekek szamara a KIR-ben

ovodatitkar

szeptember 1-30.

Hatranyos helyzetli gyermekek

felmérése, nyilvantartas készitése

Szijjartoné Megyesi Andrea

szeptember 12.

Gyermekvédelmi hatarozatok Csak Karolyné

kérése a sziiloktol

Sziil6i értekezlet megtartasa szeptember 12.
6vondk

Eves munkaterv, Munkak6zosségi munkaterv,
IGyermekvédelmi munkaterv, Védondi
Imunkaterv

Karolyi Zsigmondné
Munkak6zosség vezetok

szeptember 15.
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Nevelési Tanacsadoba jelzés

Karolyi Zsigmondné

folyamatos

Munkak6zdsségi (munkaterv)

szeptember 30.

naplo

csoportnapld, - mulasztasi

megbeszélés 6vondk
Dokumentumok elkészitése: szeptember 30.
szeptemberi tevékenységi 6vonok
terv 6vodavezetd
éves munkaterv 6vondk
fejlettségi naplo 6vond

GKM rendelet alapjan a jatszo-

udvar vizsgalata

Karolyi Zsigmondné

szeptember 30.

BECS éves terveinek ismertetése,
elfogadasa, onértékelésben részt-

vevd pedagdgusok tajékoztatasa

Karolyi Zsigmondné

szeptember 30.

Ovondi értekezlet

Karolyi Zsigmondné

minden hénapban egyszer

beinditasa

tehetségmiihelyek. a kézmiives, és a mozgas

. . . ovodavezetd
Allatok Vilagnapja oktéber 04.
6vonok
Statisztika lap 6sszeallitasa
ovodavezetd, Ovo- folyamatos
ndk
Nevelési év munkaterveinek elké- oktdber 2.
szitése
Karolyi Zsigmondné
2017. A csoportokban megkezdddnek a . ,
. o . minden csoport oktober 2.
, képesség fejlesztések,
oktober
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Szijjartoné Megyesi Andrea

oktober 15.
Statisztikai l1étszamjelentés ovodavezetd oktober 15.
6vonék
Dajka értekezlet dajkak minden honapban egyszer
6vodavezetd

Vezet6i értekezlet

munkak6z6sség ve-

minden honapban egyszer

2017.

november

DIFER, a fejlédés varhato jellemz6i méréss

zetd
ovodavezetd
BECS vezetok

Nemzeti iinnepiink megiinneplése minden csoport oktober 23.
Sziil6i Szervezet alakulé tilése, ovodavezetd
munkatervének elékészitése SZM sziilék oktober 26.

ovodatitkar
Koltségvetéshez bérek, valtoza- december 15.
sok elokészitése ovodavezetd
Ebben a hénapban elkezdddik a 6vondk oktober

Vezet6i értekezlet

munkak6z6sség ve-
zetd
ovodavezetd
BECS vezetok

minden honapban egyszer.

Taniigyigazgatasi, nevelési do-

kumentumok ellendrzése

ovodavezetd
ovodavezeto-

helyettes

november 30.

Dajka értekezlet, tisztasagi ellen-

Orzés

ovodavezetd

november 30.
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Mikulds 6vondk december 06.
2017.
december SZM sziil6k
Adventi gyertyagyujtasok 6vondk december 1., 8, 15, 22,
Bérek elkészitése a koltségvetés- ovodatitkar december 15.
hez 6vodavezetd
Téli sziinetre sziiléi nyilatkozat- ovodatitkar december 15.
kérés 6vondk
Irattarazas, éves irattar és iktatas ovodatitkar januar 2.
2018.januar elékészitése ovodavezetd
Csoportnaplo, nevelés-tanulas 6vodavezetd januar 31.
értékelése
Dajkai tisztasagi ellenérzés ovodavezeto- januar 31.
helyettes
Udvari jatékok ellendrzése ovodavezetd- januar 31.
helyettes
BECS tagok intézményvezetd
Pedagogus onértékelés januar 31.
6vodapedagogusok
Félévi sziiloértekezlet januar
El6zetes egyeztetés a kovetkezo ovodavezetd- februar 15.
évi beiskolazasi terv elkészitésé- helyettes
hez
OVITAMIN HET 6vondk februar 27-mércius 03.
2018. dajkak
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Farsangi mulatsag 6vonok februar 23.
februar
dajkak
| ohaié szinhiz eldads 6vondk
in
cenajo szimhaz eloacasa gyerekek Februar 2
Ovodai dokumentumok ellenr- ovodavezetd februar 28.
zése (taniligyigazgatas)
[Mindsitési keretszam és a mindsi-
tési terv kiilonos feltételeinek 6vodavezetd februar 28.
kozzététele 326/2013 (VIIL. 31.) Korm.
rendelet 10. § (1)
Nemzeti tinnepiink csoportos 6vondk marcius 15.
2018.
marcius Beiskolazasi terv készitése 6vodavezetd marcius 15.
BECS tagok
Onértékelés 6vodavezetd
intézményi, intézményvezetd, pedagogus marcius 31.
Pedagdgus kezdeményezi a min6- 6vondk marcius 31.
sitését a Kormanyhivatalnal 6vodavezetd
326/2013 (VIII. 31.) Korm. ren-
delet 10. § (2)
UZesimavosiwossgatsgalat ovodavezetd marcius 13 november 3
Miniszteri dontés a mindsitési
eljarasban részt vevo pedagdgu-
sokrol Kormanyhivatalnal ovodavezetd marcius 31.
326/2013 (VIII. 31.) Korm. ren-
delet 10. § (2)
6vondk
Husvéti kézmiives délutan dajkak aprilis 26.
6vodavezetd
2018. Iskolaba mené gyermekek évodai
aprilis szakvéleményének kiadasa, beira-
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tasi dokumentumok felvételi el6-
jegyzés, szolgaltatasi megallapo- ovodavezetd aprilis 15
das, beleegyezd nyilatkozat eld-
készitése
Fold napja minden csoport aprilis 20.
Uj gyermekek beiratkozasa 6vodavezetd aprilis 24,25,26.
Konyvtar latogatas minden csoport majus .
Anyak napja ovondk majus 12.
Halacska csoport
Az 6vodai felvétellel kapcsolatos ovodavezetd majus 18.
dontés kozlésének napja ovodatitkar
2018.
Sziildi értekezlet ovondk majus 16-17.
majus
Gyermeknap
Roézsas Veronika eldadasa ovodavezetd majus 23.
6vondk
Sziildi Szervezet zar6 értekezlete 6vodavezetd majus 31.
SZM sziil6k
Miniszteri dontés a mindsitési
eljarasban résztvevé pedagogu-
sokrol a kormanyhivatalnal 6vodavezetd majus 31.
326/2013. (VI11I. 30) Korm. r. 10§
(©)
Evzér6,blicst 6vondk junius 01-15.
nagycsoportosok
Szabadsagolasi terv elkészitése ovodavezet6- junius1-15.
helyettes
2018. ovodatitkar
junius
Nyari karbantartasi feladatok el6- ovodavezetd junius 30.
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készitése karbantartd
Beszamolok bekérése 6vonoktol, ovodavezetd junius 15.
csoportnaploban nevelés-tanulas
értékelése
Karolyi Zsigmondné
Nyari szabadjaték megszervezése 6vodapedagogusok Jjunius 15.
2018.
jalius
Ugyelettartas junius 15- augusztus 31-ig.
Adminisztracios feladatok elvég-
zése (szerz6dések, étkezési kartonok, ovodatitkar
csoportnaplok, felvételi- augusztus 31.
‘o . c s 6vodavezetd
mulasztasi naplo, csoportlistak
2018. elkiildése, sziil6i nyilatkozatok beszedése)
augusztus dajkék
Karbantartasi munkak, nagytaka- augusztus 13-17.
ritas elvégzése karbantarto
Nevelési évnyito értekezlet meg- ovodavezetd augusztus 31,
tartasa

A nyari idoszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

8.21. adattabla

adat

A nyari id0szak pedagdgiai tevékenységének értékelése, programok

Tevékenys |Tartalom | Felel6s

€g

A keletkezett | Ertékelés
résztvevo | dokument | (megfeleld
k um, vagy
Iétszama | iktatoszam | fejlesztend
a 0 tertilet...

- ________________________________________________________|
Az 6vodai nyari idészakrol az adott idészak pedagdgusai a csoportnapldjukban készitik el a

nyari programok tervezését, és annak értékelését. A nyari 6vodai nyitvatartdsunk alatt
probléma nemtortént
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9. Mellékletek:

- Munkako6zosségi beszamolo

Gyermekvédelmi munka év végi beszamoloja
2018. 06. 19.

Az éves tervemben megfogalmazott feladatokat, terveket sikeriilt megvalositanom. Az
idékeretek probaltam betartani.

Ebben a nevelési évben (2017-2018) tobbszor vettem részt észleld — és jelzérendszeri
eset megbesz¢élésen. Csak a masodik félévben hatszor vettem részt eset konferencian,
védelembe vételi feliilvizsgalaton. Ezekre az eset megbeszélésekre most mar az érintett
gyermekek 6voda pedagdgusai is meghivast kapnak, €s jellemzést kell késziteniiik irasban.
Ezeken a megbeszéléseken szobeli kiegészitést, kérdéseket tehetiink fel a sziilok szdmara, felé.
Januartol ez idaig kilenc gyermekrol kértek jellemzést irasban, ezen feliil tobbszor szoban is
jeleznem kellett. Még mindig a legtobb jelzés az iskola feldl érkezik. A csaladgondozoval , a
kiils6 jelzérendszer tagjaival heti kapcsolatban vagyunk. Két védelembe vett gyermek esetében
tortént eldre 1€pés , nekik megsziintetésre keriilt a védelembe vétel, de javasoltam tovéabbra is
az alapellatasba maradast.

2018. szept. 1 —t6lCsalad —és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat mikodésében
atszervezések torténnek, szocialis munkasok fogjak segiteni az 6voda és az iskola munkajat!
Az oOnkorményzatunk éves szinten 40 millié6 forintot ad segélyezésekre.A torvényi
szabalyozasban nem torténtek valtozdsok. Tovabbra is kotelessége minden jelzd rendszer
tagnak , a gyermekek veszélyeztetett koriilményét, allapotat, jelenteni. Ennek elmulasztasa
sulyos kovetkezményeket von maga utan.

A masodik félévben két beszamolot kellett elkészitenem, egyszer az dnkorményzat fele,
ill. a térségi gyermekjoléti intézmény fele. A szocidlis bizottsagi iilésen részt vettem ,az éves

atfogo beszamolomhoz nem intéztek kérdéseket.
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A fogadd o6ram keretein belill nem igényeltetek segitséget, de

azonnali intézkedésre egyre tobbszor keriil sor, jelen esetben, gyermekeket veszélyeztetd,
elhanyagold magatartasa miatt. Azt tapasztalom, hogy ebben az évben 6vodankra jellemzdveé
valt, a csaladok feldl, gyermekek higiénés elhanyagolasa, a szocidlis , érzelmi elhanyagolésa.
Tovébbra sincs sok sziil6 tisztaban azzal, hogy milyen jogaik vannak a gyermekeknek, és ezzel
parhuzamosan nekik milyen kotelességeik vannak.

Ebben az évben az 6vodapedagdgusok jelzéseit irasban vagy szoban jeleztem a Gyermekjoléti
intézmény felé! Ovodankban a védelembe vett és alapellatasban gyermekek esetében kellett a
legtdbb intézkedést tenni. Osszességében a kdzpont a mi munkdnkat is véleményezi, és az

értékelésiikben elhangzott, hogy nagyon jo a jelzérendszeriink mitkodése.
Szijjartoné Megyesi Andrea

Gyermekvédelmi felelds

Flizesgyarmat, 2018. 06. 19
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A Bab- és jatszohazi munkakozosség munkajanak éves értékelése
[ 2017-18- as nevelési /

Munkakozosségi tagok:

- Hegediis Agnes

- Horvath Henrietta

- Darabosné Balint Maria

- Kovacs Sandorné

- Kovacs Palné

- Lazarné Molnar Edit — munk. koz. Vezet6

Munkankat segitette még otleteivel, Kis Erika kollégandnk!

1. Szeptemberi sziil6i értekezleten:
Az 6vodaba érkezd 1j sziiloket tajékoztattdk a csoportvezetd 6vondk a Husvéti projektrdl és a
gylijté munkakrol.

Idépontja: 2017.szeptember 12.
Felelése: csoportvezetd 6vondk voltak

2. A kozépso és nagycsoportos gyermekek részére szinhazlatogatast szervezett az 6voda
Békéscsabara, a Jokai szinhazba. Mely a nevelési év sordn 3 alkalmas bérlet volt.

Idépontja: 2017-18-as nevelési év
Felelései: Erdds Edit kollégand, valamint a nagyobb csoportos 6v6 nénik voltak

Sikeresnek ¢és élménygazdagnak mondhaté ez az 6vodai szervezés, ugy gondolom, ezt a
programot batran ajanlhatjuk a késébbi nagycsoportosok szamadra is. Olyan latvanyban és
kulturalis élményben volt résziikk a gyermekeknek, amely itt helyben nem biztosithato. A
napkozi konyha mindig partner volt egy- egy utazas soran a korabbi tizorai hozatalban, vagy az
uti csomag készitésében. Sajnos az utikoltség jelentdsen megdragitja ezt a kulturalis élményt,
igy tobb sziil6 nem engedheti el gyermekét.

3. Uj programként egy Marton napi jatszohazat és lampionos felvonulast rendeztiink 2017.
november 10-én. A programot, a kés6 délutani iddpontra tettiik, hogy minél tobb sziilé részt
tudjon venni gyermekével ezen a rendezvényen.

Nemcsak benti jatszohdzi programokat tartottunk, hanem az udvaron is folytatédott a kozos
jaték, ahol a résztvevok egy kis vendéglatasban is részesiilhettek.

Az est zarasaként k6zos ldmpionos felvonulast tartottunk, a telepiilés kdzpontjaig.
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Ugy gondolom, ez egy olyan jeles nap volt az intézmény életében, melyet a
késObbiekben hagyomanyként megtarthatunk a rendezvényeink kozott.

Idépontja: 2017. november 10.
Felelései: Lazarné Molnar Edit, Karolyi Zsigmondné és a munkakozosség tagjai

4. November végén- Adventi ruhaborzét tartottunk. Erre az alkalomra a sziildk
jotékonysagi felajanlasa alapjan: ruhakat és jatékokat gylijtottiink.

A j6 allapott ruhdkat, par szaz forintos aron arultuk, amit a késdbbiekben jotékony célra
hasznaltuk fel, a gyerekek részére /elsdsorban a nehéz koriilmények kozott €lokre gondolva/,
mint a beszamoloémbol majd késébb kidertil.

A megmaradt ruhakat felajanlottuk a helyi Margaréta Nagycsalddosok Egyestiletének, melyet
Ok osztottak tovabb.

Idépontja: 2017. november - gyiijtés, november 27- 30- ruhaborze
Felelosei: Lazarné Molnar Edit, valamint az 6vodapedagégusok

5. A Lurké Husvét idépontja az idén két hétben teljesedett ki. A kézmiiveskedésre ismét
meghivtuk a sziiloket. Els6sorban a nagycsalados, HH, valamint a HHH gyermekekre gondolva
tettlik ezt. Az elkésziilt ajandékokbol haza is lehetett vinni, egyet-egyet.

A zar6 rendezvanyként megtartott CUHARET, a telepiilés Kozosségi Hazaban szerveztiik meg,
gondolva az iddjaras viszontagsagaira, mely nem kedvezett a szabadtéri programnak.

Ide hivtuk a népdalkorosoket és itt vendégeltiik meg Oket, a dajka nénik altal siitott pogacsaval.
A gyerekek pedig itt fogyaszthattak el az Elszarmazottak Egyesiilete altal siitott kiirtoskalacsot.

Idépontja: 2018. marcius 19-29-ig
Felel6sei: Lazarné Molnar Edit, valamint a munkakozosség tagjai

6. Az idén tavasszal ismét egy j programmal bdvitettiik a munkakozdsség palettajat.

A koltészet napja alkalmabdl, a helyi Kdnyvtarban egy versmondo napot tartottunk, melyben
minden csoport részt vett néhany gyermekkel. A Konyvtar nagy oromére szolgalt, hogy
felkértiik a rendezvény helyének biztositasara. (Csokit és oklevelet készitettek a gyermekek
részére). Erre a délutanra ismét meghivtuk a szerepld gyermekek sziileit. Egy kis csekélységgel
kedveskedtiink a fellépdknek- egy Kis verses- illetve mesés konyvet, valamint egy csokit kaptak
ajandekul, melyet a jotékonysagi ruhaborzén befolyt pénzbdl vettiink.

Idépontja: 2018. aprilis 11.
Felelosei: Lazarné Molnar Edit, valamint az 6vodapedagégusok
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7. Az 6vodidban megrendezésre keriilé udvari Gyermeknapi
programon, kiilonbozé kézmiives és mozgasos jatéktevékenységekkel kedveskedtiink a

gyerekek részére.
Szinezdk, pillangd barkécsolas, ligyességi jatékok a kerékpar palyan, valamint 6rids buborék
készités allt az érdeklddd gyermekek részére, hogy jol érezzék magukat.

Idépontja: 2018. majus 23.
Felelosei: Lazarné Molnar Edit, Kovacs Palné, Darabosné Balint Maria, Erdés Edit

8. A nevelési év zarasaként, a ruhaborzén befolyt pénzbdl a HH, HHH, veszélyeztetett €s
nagy csaladbol szarmazo6 gyermekek koziil 13 gyermeknek ajanlottuk fel a lehetdséget, hogy
részt vegyenek egy debreceni kirandulason, melynek programja egy Vojtina Babszinhdzban
eltoltott déleldtt, valamint a varos foutcajan vald séta, egy jatszotéri latogatés és egy kozos
fagyizas volt.

A gyerekek nagyon halasak voltak, mindenre racsodalkoztak, 6rom volt Oket latni!

A Fiizesgyarmati Onkormanyzat polgdrmestere ingyenesen biztositotta szamunkra a kis buszt,
melyet héldsan koszoniink! [gy még mindig maradt egy kevés pénziink, melyet jotékony
célokra tudunk felhasznalni!

Idépontja: 2018. majus 23.
Felelosei: Lazarné Molnar Edit, Kovacs Palné, Erdos Edit

Koszonettel a sok munkéért, jo pihenést kivanva a nyarra:

Lazarné Molnar Edit
munkak6zdsség vezetd

Flizesgyarmat, 2018. jinius 19.
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A Pedagogiai munkakozosség 2017/2018-as nevelési év 1. félévének értékelése

Az elmult nevelési év masodik felétdl- februartol- munkakozosségiink tagjai, kollégakkal és
kiils6 szakemberek kozremukodésével, aktivan részt vesznek az EFOP-3.9.2-2017-0041-
Térségi egylittmiikodés a human kapacitasok fejlesztéséért nevii projekt megvalositasaban.
Helyi pedagodgiai programunk egyik 6 nevelési teriilete az egészséges ¢életmod alakitdsa. Céljai
kozott szerepel az egészséges ¢letmod alapjainak megismerése, a kornyezet védelme és a
kornyezettudatos magatartds megalapozasa. Ezekhez a célokhoz nagyon jol illeszkedik a
projekt Ovitamin elnevezésli eleme. Ennek keretében a februartol elvégzett és augusztusig
elvégzendo feladataink:

1. Ovitamin hét- nap megvaldsitisa minden o6vodai csoportban. Ismerkedés 1j

z0ldségekkel, gylimdlesokkel, azok elkészitése, kostolasa, rendszeres fogyasztasuk. Az
egészségre gyakorolt hatasuk tudatositasa. Sziilok bevondsa a programokba.
Célunk: kozosségfejlesztés, altalanos tajékozottsag bovitése, munkara nevelés.

2. Az udvaron elhelyezett magasitott 4gydsokba veteményez¢€s, palantalas. A vetemény
gondozasa.

Célunk: A novények fejlodésének nyomon kovetése, a fejlodés feltételeinek biztositasa,
gondozasukban valo aktiv részvétel, munkéra, a munka tiszteletére nevelés. Pozitiv
viszony alakitdsa a novényekhez, a természethez, azok védelme.

Toreksziink arra, hogy a megtermesztett z6ldségekbél minden csoport fogyasszon.

3. A projekt induldsakor beszerzett komposztalé funkcidjanak megismerése,
hasznélatanak gyakorlasa. A sziilok bevonasaval szemléletformalast szeretnénk elérni,
a fenntarthat6 fejléddést biztositani.

4. Az altalunk megtermelt zoldségeket, gyogyndvényeket kozosen fogyasztjuk: beldliik
salatat készitliink vagy 6nmagéaban kinaljuk, esetleg szdmukra még ismeretlen modon
hasznaljuk fel ( pl: izesitésre).

A veteményes agyasokban tavasztol 6szig lesznek névények, melyeket folyamatosan
gondozunk,sziireteliink a gyerekekkel és

Babainé B. Brigitta, mint a munkak6zosség tagja vezeti a Sziil6i klubbot, mely szintén a fent
emlitett palyazat része. Célja, hogy parbeszéd alakuljon ki a sziilok és pedagdgusok kozott a
kiilonbozd neveléssel kapcesolatos kérdésekben. A megvalosultak kozott voltak:

1. A szémitastechnikai eszk6zok hasznalata

2. Jatékos tanulés
3. Pedagodgus és sziil6 kozotti kommunikacio
4. Iskolaérettségi teszt sziiloknek.
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A klub szervezdi lehetdséget adnak még mas, a sziiloket foglalkoztatd nevelési témak
megbeszélésére is.

A félév soran, egyrészt a palyazathoz kapcsolddva, masrészt az Ovodapedagdgusok
onfejlesztését célozva, Brigi javaslatara gyarapodott a szakirodalmunk, melyeket el lehet
olvasni, akar otleteket lehet meriteni beloliik. Cimiik:

1. PamelaDruckerman: Nem harap a spenot

2. Dr.prof. Bagdy Emdke: Pszichofitness gyerekeknek

3. Vekerdy Tamas: Bels6 szabadsag

A kovetkezo nevelési év céljainak megvaldsitdsadhoz kérnénk az intézményvezetdt egy kamera
beszerzésére.
Fiizesgyarmat, 2018-06-13

Blaskovics Sandorné
Pedagdgiai munkakozosség vezetd
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Kornyezetvédelmi munkakozosség éves beszamolo
2017/2018. nevelési év

Munkakozosségi tagok:
Erdds Edit mkv.

Karolyi Zsigmondné

Kiss Erika

Téth Jozsetné

Nyékiné Torok Terézia

Készitette: Erdos Edit
K. m.k.v.

Programjaink, megvaldsitasok:

,,O vitamin” — program:

Magasitott agyas kialakitasa.

A bevont csoportok zoldség magokat, retket, salatat, répa magot vetettek, lila hagymat
dugvanyoztak, paradicsomot palantaztak.

Vitamin-salata készitése a megtermett z6ldségekbol.

Gyogynovények iiltetése, menta, bazsalikom.

Nyaron tea, limonadé készitéséhez felhasznalasa reményében.

Gondozasi feladatok fontossaga, betakaritas. Folyamatok megfigyelése. Erdeklédés
felkeltése.

Uj komposztal6 keriilt az 6vodankba. A csoportok a konyhai elbomlé, gyiimélesok,
z0ldségek héjat a komposztaloba gytjtjiik.

Bele kezdtiink a bokoriiltetésbe.

Szelektiv hulladékgytijtés fontossagat hangsulyozzuk, szelektiv sziget all rendelkezésiinkre.
Egész évben gyljtottiik, gyiijtjiik a PET palack kupakokat, melyet minden esetben beteg
gyermek részére adomanyoztunk, kiilso segitséggel elszallitasra kertiltek.
Kornyezetszennyezésrdl mesét vetitettiink a kdzosségi teremben, kiilon a nagyobb, kisebb
gyermekeknek.

A viz viladgnapi vetélkeddn az iskolaba késziilo gyermekek vettek részt. Ezen a vetélkedon
probara tehették a gyerekek az ligyességiiket, csapat alakitasat kovetden versenyeztek
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egymassal. Kiilonb6z6 hulladékbol Gjrahasznositottunk, jatékot

készitettiink, ezeket a jatékokat kiprobalhattak a gyerekek.

Igen j6 hangulatban telt a délel6tt. A faradtsagra a gyerekek a jatékok utan almat
fogyaszthattak, szorpot ihattak.

Fold napja alkalmabdl minden csoport verssel koszontotte a Foldiinket, a Fold napjat. Ezen a
délel6tton viragokat iiltettek a csoportok, szebbé téve a kornyezetiinket.

Sziil6i felajanlasbol rengeteg virdg érkezett.

Tobb sziild részt vett rendezvényiinkon, ahol a gyerekek szinezhettek, tobb jatékot
kiprobalhattak, zene hallgatasa kdzben tancoltak is, jol érezték magukat...Szép 1d6 volt,
tartalmasan telt a délelott.

Madarak, fak napja alkalmabdl ellatogattunk a Flizesgyarmati mini allatparkba. A csoportok
egyénileg latogattak meg az allatparkot, ahol sok allattal talalkozhattak a gyerekek. Allatot
simogathattak. Arpi bacsi megmutatta a gabona sikl6t, amit a batrabb gyerekek megfoghattak,
nyakukba vették. Poni lovon lovagolhattak a gyerekek. —Allatparki jatszoterén jatszottak a
gyerekek.. Kellemesen elfaradtak a gyerekek.

Erdei 6voda, vizes ¢l6helyek Halastd kornyéke:

A nagycsoportosok egy része vett részt ezen a kirandulason. Fé vadasz bemutatta nekiink a
vadaszhaz udvaran a szarkat, vadkacsat, egy par allatot, a csapdat. Ezt kovet6en, biciklivel
érkeztiink a helyszinre a Flizesgyarmati halastohoz. elétte az érnél a kutya a vizbdl kihozta a
gumikacsat, ezt kovetden megnéztiik a halas tavi novényeket, a roka vackot. A banyato
falaban odut v4jt madarakat.

A horgaszokat, és a varsat.

Kornyezetvédelmi vilagnap. Zolden jobb! Z61d poldinkkal felhivjuk a figyelmet a
kornyezetvédelem fontossadgara. A gyerekek ezen a napon zold pdloban érkeztek az dvodaba.
Ezen programokat az eldzetes célok megvalosulasat szolgaljak. Az 6vodaban folyo
kornyezeti nevelést a helyi nevelési programunkban leirtak szerint valositottuk meg, mindenki
a sajat csoportjaban, Ezen feliil fut 2 palyazat intézményilinkben, amiben a kornyezeti nevelés
is szerepet kapott.

Az egyik az EFOP 3.1.3. palyazat Szocialis hatranyok enyhitésére iranyul. Megvalositas:
2017.-2020.-ig

A masik palyazat az EFOP 3.9.2 Térségi egyiittmiikodés. Megvaldsitas: 2018. Februartol,
2020.-ig

A palyazatok megvalositasa folyamatos.

A palyazatokkal 6sszefonodva valosult meg a z6ld dvodai torekvéseink. Mind emellett
fontosnak tartjuk a zold 6vodai torekvéseket, ezek egylittesen valosultak meg
intézménylinkben.
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Célunk volt:

- a kornyez6 vildg megismertetése, megszerettetése a gyermek fejlettségi szintjének
megfelelden.

- A valosag felfedezése sordn pozitiv érzelmi viszony alakuljon a természethez

- természet védelme, értékek drzésének fontossaga, tapasztalatok szerzése.

- Tudatformalds, értékrend kialakitasa a fenntarthato fejlodés érdekében.
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10.Legitimacios zaradék

A Fiizesgyarmati ,,Lurkofalva”Ovoda neveldtestiilete: 100 %-os ardnyban, a 2018. augusztus
31-én kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2017/2018 nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Flizesgyarmat, 2018. augusztus 31.

intézményvezetd

A Fiizesgyarmati ,,Lurk6falva Ovoda irattaraban. .. /2018 iktatasi szamu jegyzokonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntarté6 megismerte és elfogadta 2017/2018 nevelési év beszamolojat

Kelt: Flizesgyarmat, 2018. augusztus 31.

fenntarto
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Felhasznalt irodalom:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvénya nemzeti koznevelésrol

Moddszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndléi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA
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